
وكفاٌاخ انخرٌح تصًُى نعًاٌ أٌ ٌكىٌ انصٍذنً يؤهلاً عهًًٍا ويهًٍُا نخذيح  (Program Learning Outcomes) يخرخاخ ترَايح كهٍح انصٍذنح

 .اندايعاخ، نكٍ الإغار انعاو يتشاته عانًًٍاانًدتًع وانرعاٌح انصحٍح. تختهف انتفاصٍم لهٍلًا تٍٍ 

: هخرجاث برناهج كلٍت الصٍذلت  أولًا

 :هً يا ٌتُىلع أٌ ٌكتسثه انطانة عُذ انتخرج

 الوعرفت والفهن -1

 انعمالٍر و انُثاتاخ انطثٍحفهى عًٍك نهعهىو انصٍذلاٍَح )انكًٍٍاء انذوائٍح، عهى الأدوٌح، انصٍذلاٍَاخ ,.( 

  وغرق علاخها تالأدوٌحالإنًاو تالأيراض.  

 يعرفح تأثٍر الأدوٌح وتذاخلاتها وآثارها انداَثٍح.  

 الوهاراث الوهنٍت-2

 صرف الأدوٌح تطرٌمح آيُح ودلٍمح.  

 تمذٌى الاستشاراخ انذوائٍح نهًرظى.  

 حساب اندرعاخ انذوائٍح تشكم صحٍح.  

 يتاتعح انعلاج انذوائً وتحسٍٍ َتائده (Pharmaceutical Care).  

 الوهاراث العولٍت-3

 تحعٍر وتركٍة الأدوٌح (Compounding). 

 استخذاو الأخهزج وانتمٍُاخ انصٍذلاٍَح.  

 لراءج انىصفاخ انطثٍح وتحهٍهها.  

 ههاراث التفكٍر-4

 انتفكٍر انُمذي نحم انًشكلاخ انذوائٍح.  

 اتخار لراراخ يثٍُح عهى الأدنح (Evidence-Based Practice).  

  انعهًٍحتمٍٍى الأتحاث.  

 ههاراث التىاصل-5

 انتىاصم انفعال يع انًرظى والأغثاء.  

 انعًم ظًٍ فرٌك انرعاٌح انصحٍح.  

 انتثمٍف انصحً نهًدتًع.  

 القٍن والأخلاقٍاث-6

 الانتزاو تأخلالٍاخ انًهُح.  

 انحفاظ عهى سرٌح يعهىياخ انًرظى.  

 انًسؤونٍح انًهٍُح وخذيح انًدتًع.  

 

 

 



 (Pharmacist Competencies) الصٍذلت ثانٍاا: كفاٌاث خرٌج

 الرعاٌت الصٍذلًنٍت-1

 تمذٌى رعاٌح دوائٍح شايهح وآيُح.  

 يتاتعح انًرظى وتحسٍٍ استخذاو الأدوٌح.  

 السلاهت الذوائٍت -2

 تمهٍم الأخطاء انذوائٍح.  

 ظًاٌ الاستخذاو اَيٍ نلأدوٌح.  

 اتخار القرار السرٌري-3

  يرٌطاختٍار انعلاج انًُاسة نكم.  

 تعذٌم اندرعاخ حسة انحانح انصحٍح.  

 البحث والتطىٌر -4

 انمذرج عهى لراءج وتحهٍم انذراساخ انعهًٍح.  

 انًشاركح فً الأتحاث انصٍذلاٍَح. 

 الإدارة والقٍادة -5

 (إدارج انصٍذنٍاخ )انًخزوٌ، اندىدج.  

 يهاراخ انمٍادج واتخار انمرار.  

 التعلن الوستور-6

 ًيدال انصٍذنح يىاكثح انتطىراخ ف.  

 تطىٌر انًهاراخ انًهٍُح تشكم دائى.  

 

 خلاصت

 :خرٌح كهٍح انصٍذنح ٌدة أٌ ٌكىٌ

 ا بالأدوٌت   خبٍرا

 هقذم رعاٌت صحٍت  

 ا هىثىقاا للورضى   هستشارا

 ًا فعالًا فً الفرٌق الطب  عضىا

 

 

 

 

 



 

The Pharmacy Program Learning Outcomes and Graduate Competencies are designed to 

ensure that pharmacists are scientifically and professionally qualified to serve the community and 

provide healthcare. While details vary slightly between universities, the overall framework is 

similar globally. 

 

First: Pharmacy Program Learning Outcomes 

These are the students skills  that are expected to acquire upon graduation: 

1- Knowledge and Understanding 

• A deep understanding of pharmaceutical sciences (medicinal chemistry, pharmacology, 

pharmaceutics, pharmacognosy and medicinal plants). 

• Familiarity with diseases and their treatment with medications. 

• Knowledge of the effects of medications, their interactions, and side effects. 

2- Professional Skills 

• Dispensing medications safely and accurately. 

• Providing medication consultations to patients. 

• Calculating medication dosages correctly. 

• Monitoring medication therapy and improving its outcomes (Pharmaceutical Care). 

3-Practical Skills 

• Preparing and compounding medications. 

• Using pharmaceutical equipment and techniques. 

• Reading and analyzing prescriptions. 

4-Thinking Skills 

• Critical thinking for solving pharmaceutical problems. 

• Evidence-based decision-making. 

• Evaluating scientific research. 

 



5. Communication Skills 

• Effective communication with patients and physicians. 

• Working as part of a healthcare team. 

• Health education for the community. 

6. Values and Ethics 

• Adherence to professional ethics. 

• Maintaining patient confidentiality. 

• Professional responsibility and community service. 

 

Second: Pharmacy Graduate Competencies 

1- Pharmaceutical Care 

• Providing comprehensive and safe medication care. 

• Monitoring patients and optimizing medication use. 

2- Medication Safety 

• Reducing medication errors. 

• Ensuring the safe use of medications. 

3- Clinical Decision Making 

• Selecting the appropriate treatment for each patient. 

4. Research and Development 

• Ability to read and analyze scientific studies. 

• Participation in pharmaceutical research. 

5. Management and Leadership 

• Pharmacy management (inventory, quality). 

• Leadership and decision-making skills. 

6. Continuous Learning 

• Keeping up with developments in the field of pharmacy. 

• Continuously developing professional skills. 



 

Summary 

A pharmacy graduate should be: 

• A medication expert 

• A healthcare provider 

• A trusted advisor to patients 

• An effective member of the medical team 

 

 


